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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Palmira, diciembre de 2025

Sefora

YURIA DISNEY MARTINEZ BECERRA.

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7484145.

Coordinadora Académica.

Coordinacion Académica,

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes diciembre de 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7484145 DE 2025.

CLAUDIA LUCIA CORTES ANGARITA, identificado con la cédula de ciudadania No.
31176099 de Palmira, en mi calidad de Contratista del SENA, en el area de formacion
Complementaria, en el Centro de Biotecnologia Industrial Palmira, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
SIETE MILLONES SESENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS VEINTINUEVE PESOS M/Cte.
(547.068.329). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago correspondiente al mes de FEBRERO de 2025 por valor de DOS MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS SIETE PESOS M/Cte. (52.759.707), b)
(9) pagos iguales por los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2025, por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/Cte.
(54.599.511) cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor
de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTITRES PESOS M/Cte. ($2.913.023)
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Plazo: Serd hasta el 19 de diciembre de 2025.
Adicién: Por valor de $1.073.2109.

Plazo inicial: Serd hasta el 12 de diciembre de 2025.
Prérroga: Sera hasta 19 de diciembre de 2025
Valor total del contrato: $47.068.329.

OBJETO:

Valle, para la vigencia 2025.

Prestacion de servicios profesionales o de apoyo la gestion de caracter temporal como instructor
para apoyar el acompafiamiento, seguimiento y orientacion de la formacidn profesional integral
de acuerdo con la red de conocimiento y drea tematica, en los niveles de formacion titulada y/o
complementaria, en las modalidades presencial, virtual y/o a distancia, conforme a los programas
y proyectos formativos establecidos por el por el Centro de Biotecnologia Industrial de la Regional

Obligaciones Especificas:

jornadas de desarrollo curricular
del Centro de Formacion.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar oportunamente, | Se asiste y participa de las | Evidencia 1.
seglin la programacion, en las | reuniones programadas por
la Coordinacion Académica. | Acta #9.

Evidencia consignada en
el informe de evidencias
adjunto a la
cuenta

objeto de cobro en
Secop Il
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Desarrollar la Formacion | Se  imparte  formacidn | Evidencia 2.
Profesional Integral presencial | profesional integral de
y/o virtual, de acuerdo con la | acuerdo con la | -Fotos tomadas en
programacion de las fichas y la | programacion de la | formacion presencial
planeacion pedagdgica | Coordinacion Académica en | fichas 3371919-
siguiendo los lineamientos | las fichas:  3371919- | 3393865-3393867.
Institucionales. 3371772-3375101-
3393865-3393867. -Capturas de pantalla de
formacién presencial a
distancia fichas:
3375101-3371772.
Evidencia 3.
Listas de asistencia
aprendices Formacién
Presencial fichas:
3371919-3393865-
3393867.
Listas de asistencia
formaciéon Presencial a
distancia fichas 3375101-
3371772.
Evidencia consignada en
el informe de evidencias
adjunto a la cuenta
objeto de cobro en
Secop Il
Reportar oportunamente | Durante este periodo no se | No se anexa evidencia,

novedades en relacidon con las
fichas asignadas, de aprendices

presentd novedades con las
fichas asignadas.

debido a que en este
periodo no se presentd

y de los ambientes de formacion novedades con los
correspondientes y la asignacién cursos asignados.
de tiempos del instructor.

3
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Realizar entrega de los | Se realiza entrega de los | Evidencia 4.
diferentes documentos | diferentes documentos | Captura de pantalla de
relacionados con la ejecucién | relacionados con la | cuenta de cobro del mes
del objeto contractual en las | ejecucién del objeto | anterior en Secop Il.
fechas requeridas o plazos | contractual en las fechas
establecidos de acuerdo con los | requeridas y en los plazos | Evidencia 5.
lineamientos del Centro de | establecidos de acuerdo | Reporte de horas mes
Formacion. con los lineamientos del | objeto de pago.
Centro de Formacion.
Evidencia consignada en
el informe de evidencias
adjunto a la
cuenta objeto de
cobro en Secop Il
Aplicar los instrumentos de | Se aplica instrumentos de | Evidencia 6.

evaluacién con su respectiva

las fichas
mes

evaluacion, en
programadas en el

Instrumento de

retroalimentacion y registrar ;
objeto de pago curso | evaluacion aplicado en
oportunamente (una vez | . . .
. Liderazgo Efectivo. las fichas 3375101-
agotada la programacién f:le.(l/ 3393865 curso
los) resultado(s) de aprendizaje) complementario
Liderazgo Efectivo.
los juicios evaluativos en el
aplicativo. Se realiza los juicios | Evidencia 7.
evaluativos en plataforma | Reporte  de  Juicios

Sofia Plus una vez finalizado
los cursos.

Evaluativos segun cursos
finalizados fichas:
3371919-3375101-
3371772.

Evidencia consignada en
el informe de evidencias

adjunto a la cuenta
objeto de cobro
en Secopll.
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Participar en las actividades
convocadas en relacién con el
proceso de

Profesional Integral.

Formacion

Se asiste y se participa de
las reuniones del area de
complementaria
programadas por la
Coordinacidon Académica.

Evidencia 8.
Lista de asistencia a
reunion de instructores.

Evidencia consignada en
el informe de evidencias
adjunto a cuenta

objeto de cobro en
Secop Il.
Verificar la calidad y la fidelidad | Se verifica la calidad y la | Evidencia 9.

de los datos de aprendices, en
los procesos de formacidn que
se requiera.

fidelidad de los datos de
aprendices en los procesos
de formacion requeridos.

Captura de pantalla de
correo electrénico a
enviado GAE solicitando
correccion de datos
basicos.

Evidencia 10.

Captura de pantalla de:
correo electrénico
enviando formato
apertura de curso.

Evidencia 11.

Captura de pantalla de
correo electrénico
enviando formato
matricula masiva.
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Evidencia 12.

Captura de pantalla de
creacion de ruta de
aprendizaje en la
plataforma Sofia Plus.

Evidencia 13.
Captura de pantalla de
asociacion de

aprendices a ruta de
aprendizaje en la
plataforma Sofia Plus.

Evidencia 14.
Captura de pantalla de
correo enviando

Validacion de datos
basicos.

Evidencia consignada en
el informe de evidencias
adjunto en la
cuenta

objeto de cobro en
Secop Il.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidon de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados Planilla PAGO SIMPLE No. 1076698119 de aportes a salud, (SALUD TOTAL EPS),
Pensiones (COLPENSIONES) Y ARL (POSITIVA), correspondiente al mes de noviembre de 2025 y
Planilla PAGO SIMPLE No. 1077415019 de aportes a salud, (SALUD TOTAL EPS), Pensiones
(COLPENSIONES) Y ARL (POSITIVA), correspondiente al mes de diciembre de 2025 (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en 70 folios.

Cordialmente,

Firma
CLAUDIALUCIACORTES ANGARITA.
Contratista

C.C.No. 31176099

Recibi a satisfaccion:

Firma

YURIA DISNEY MARTINEZ BECERRA.

Supervisora de Contrato No.CO1.PCCNTR.7484145.
Coordinadora Académica.
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